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Critério de Julgamento:

[menor prego]
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PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA"
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026

(Processo Administrativo n°® 024.00101356//2025-49)

Torna-se publico que o(a) Instituto “Lauro de Souza Lima”, por meio do(a) Secdo de Material e
Patriménio, sediado(a) Rodovia Cmte Jo&o Ribeiro de Barros KM 225/226 em Bauru/SP, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto estadual n° 67.608, de 27 de margo de 2023, da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n® 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes
na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de servico para implementacao e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e exames médicos para suprir as
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necessidades deste Instituto.. enquadrando-se como servicos comuns ndo continuos e nao

definidos como servicos de engenharia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2.A licitacdo sera realizada em Unico item

2. Do registro de precos

2.1. A disciplina deste item 2 nédo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro de pregos.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢gfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3° (terceiro) dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgédo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados na subdivisdo anterior
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos
registros t@o logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, serdo
observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para
as cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, para o produtor rural pessoa fisica e para o0 microempreendedor individual — MEI.

3.5. Em relacéo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1Para o item/grupo 01, a participacdo é ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 45 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitagéo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto nos 8§88 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos 8§88 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo
que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; 3.6.6. empresas
controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que ndo tenha representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade licitante
ou contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7.1. A vedacdo de participagdo de agente publico do 6rgédo ou entidade licitante ou contratante de que trata a subdivisdo acima estende-
se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposicdo de sancdo de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
3.10. Seréa permitida a participacdo de sociedades cooperativas nesta licitacdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021.
3.11. Sera admitida a participagdo de pessoas juridicas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, de mais de um consércio ou de forma isolada, nos
termos do art. 15, inc. IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o [preco], até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a proposta apresentada compreenderd a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituicdo Federal,

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que atenda ao disposto no art. 34 da Lei n°
11.488, de 2007 (se admitida a participacdo de cooperativa no item 3.10) devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.® 14.133, de 2021, excetuada a hipdtese de se verificar uma das excecoes dos §§ 1° ao 3°
do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

4.4.1. Néo se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, na hip6tese em que o objeto tenha
valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em
subdivisdo do item 3.5.
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4.4.2. Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as microempresas, as empresas de
pequeno porte e as cooperativas (se admitida a participacdo de cooperativas no item 3.10) que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipotese de se verificar uma das excegdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2, ou de ndo cumprimento de outro requisito legal para
tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o campo “ndo”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006.

4.4.4. Na hipétese de item para participacdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalacdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.4.5. Na hipétese de itens em que a participacdo ndo seja exclusiva para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada (se admitida a participacdo de cooperativa no item 3.10).

4.4.6. O licitante organizado em cooperativa (se admitida a participacdo de cooperativa no item 3.10) devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.5. A falsidade da declaracdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sang¢Oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessdo ptblica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos
a fase de envio de lances.

4.9. Caberé ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de neg6cios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1.Vdor unitério etota do item;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo de especificado na documentacdo que constitui Anexo deste
Edital.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinacdo legal de retengdo de tributo, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na legislacdo vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as vedagdes previstas na Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as
normas aplicéveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagdo descrita na subdivisdo acima devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a
sua exclusdo do Simples Nacional até o tltimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedacdo, nos termos do art. 30, caput,
inc. II, e § 1° inc. II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, apresentando a Administracdo a comprovagdo da exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado ndo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo acima, cabera ao ente ptiblico contratante comunicar o fato
ao orgdo fazendario competente, solicitando que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. I, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.
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5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde a
documentacdo que integra este Edital, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentaco.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes ptiblicas, quando participarem de licitagoes
publicas.

5.9.1. Caso seja definido no inicio deste Edital o critério de julgamento por maior desconto, o prego ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os pre¢cos maximos previstos na subdivisdo acima.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas competente e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inc. IX, da Constitui¢do Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizacdo pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, hordrio e local indicados neste
Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessdo publica.
6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de [valores] entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta
que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 200,00 (duzentos) reais.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos ap6s o registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, segundo o qual os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisdes anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-a automaticamente, e o0 sistema
ordenard e divulgaré os lances conforme a ordem de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

6.11.5. Apo6s o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediérios.
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6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo
do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacdo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a hipétese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas
vedacdes dos §8 1° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automaética para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nas subdivisdes anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.20.5. Ndo se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha
valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em
subdivisdo do item 3.5.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado
(se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei n° 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes dos érgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sdo Paulo;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista o empate ap6s obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser
realizado em local, data e horario que serdo divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os interessados, incluindo
os demais licitantes.
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6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptblica, na hipétese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do orcamento estimado definido pela Administracéo.

6.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao tdltimo lance ofertado apés
a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, de documentos complementares, quando necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo,
ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. Ap6s a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, na legislacdo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto
a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br
/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes
/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletronico de Aplicagdo e Registro de San¢des Administrativas — e-Sangdes (http://www.esancoes.sp.gov.br); e
7.1.6. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

7.1.7. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata a Lei n® 10.522, de 2002, no que concerne a medida
prevista no inciso I, alineas “b” e “c”, do art. 13 da Lei Complementar n° 225, de 2026.

7.2. Em relacdo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI serd realizada também quanto a seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29,
caput, ¢/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros (Instru¢cdo Normativa SEGES
/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art.
29, § 2°, ¢/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
7.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, prosseguira a analise da fase de julgamento da proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido a microempresas e empresas de
pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus Anexos.
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7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata o item 7.6, o pregoeiro passara a verificagdo da
documentagdo de habilitacdo do licitante conforme disposi¢oes do item 8.

7.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orcamento estimado definido para a contratagdo;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos, desde que insanavel.

7.8. Serdo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administrag&o.
7.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata a subdivisdo acima, s6 sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

7.10.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.11. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante ou da area especializada no objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo | deste Edital, consistindo na
documentacao necesséria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62
a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser substituida
pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Nesta licitacdo, ndo havera exigéncia de que o licitante ateste, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de
realizacdo do objeto, ou que tem conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagédo.

8.1.3. Se for permitida a participacéo de pessoas juridicas em consoércio em subdivis@o do item 3, para efeito de habilitacdo técnica, caso
exigida na documentacao que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, caso exigida na documentacéo que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatoério
dos valores de cada consorciado.

8.1.3.1. Na hipétese de admissao da participacao de pessoas juridicas em consorcio e exigéncia de requisito(s) de habilitagdo econdmico-
financeira de que trata a subdivisdo acima, se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte, havera um acréscimo de 10% (DEZ por cento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido dos licitantes individuais para
habilitagdo econdmico-financeira.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por coépia.
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8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta econdémica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais
ndo-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n° 67.608,
de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo (Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

8.9. A verificacéo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilita¢&o.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagcdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do pregoeiro.

8.10. A verificagédo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentacéo que integra este Edital como Anexo somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementagéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitagédo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido
no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao Edital de
licitag8o, ap6s concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo anterior.

8.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno porte e das cooperativas que
atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 (se admitida a participagdo de cooperativas no item 3.10) somente sera exigida
para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo, exceto na hipdétese em que o objeto tenha valor estimado
superior ao limite estabelecido nos 8§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em
subdivisdo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante habilitado nas condigbes da subdivisdo
acima devera comprovar sua regularizacdo sob pena de decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis, mediante a
apresentacdo das competentes certidfes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragéo.
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8.16. A disciplina da adjudicacéo e da homologacéo encontra-se no item 14 deste Edital.

9. Da ata de registro de precos

1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para registro
de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

1. A disciplina deste item 10 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagcdo para registro
de precos.

11. Dos recursos

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

11.3.2. o prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou
da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrdnico sei.sp.gov.br

12. Das infracoes administrativas e sancoes

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:
12.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;
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12.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro
durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:
12.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao tiltimo lance ofertado ou apés a negociagao;

12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.5.4. deixar de apresentar amostra, caso exigida na documentacao que integra este Edital; ou

12.1.5.5. caso exigida na documentagdo que integra este Edital, apresentar amostra em desacordo com as especificacdes do Edital;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo [ou a ata de registro de pregos (caso se trate de licitagdo para registro de precos)] no
prazo e condigdes estabelecidos pela Administragao;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;
12.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3. caso exigida na documentacdo que integra este Edital, apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poder4, ap6s regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes, adjudicatérios e/ou Contratado as seguintes san¢oes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Ptiblica;

12.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgios de controle.

12.4. A sangdo de multa sera calculada em conformidade com a documentagdo que integra este instrumento, e aplicada ap6s regular processo
administrativo.

12.4.1. A sangdo de multa prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, calculada na forma deste Edital, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.5. As sang0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa.
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12.6. Antes da aplicacdo da sang¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancdo de adverténcia sera aplicada, ap6s regular processo administrativo, ao responsavel em decorréncia da infracdo administrativa relacionada
no item 12.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

12.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, ap6s regular processo administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado de Sdo Paulo, pelo prazo méximo de 3
(trés) anos.

12.9. A sancgdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, ap6s regular processo administrativo, ao responsavel em decorréncia
das infra¢oes administrativas relacionadas nos itens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infra¢des administrativas previstas nos
itens 12.1.2,12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja extensdo e duracdo observara o disposto no art. 156, § 5° da Lei n° 14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condigdes estabelecidos pela Administragdo, descrita no item
12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandaré a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta nos termos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.12. As sangdes sdo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outra.

12.13. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimacgdo, observando-se o disposto no art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacdo, observando-se o disposto no art. 167 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

12.16. A aplicagdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados a
Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
serd cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragcdes administrativas na lei de licitagces e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.19. A personalidade juridica poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n° 14.133, de 2021).

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnacao ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo(s) seguinte(s) meio(s): e-mail: compras@ilsl.br.
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13.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional, e, caso ocorra, serd motivada nos autos do processo de licitacdo.

13.4. A decisdo da impugnacdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio eletronico oficial conforme especificado na
subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao tiltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisdes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo juntadas aos autos do processo licitatério, ficardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado, e serdo publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet compras.gov.br, sem informar a identidade

do responsavel pela impugnacao ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a
formulagdo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacdo implicaré na aceitagdo técita, pelo licitante, das condi¢des previstas neste Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presuncdo de que os interessados ndo tiveram diividas a respeito da presente licitagdo, razao

pela qual ndo serdo admitidos questionamentos extemporaneos.

14. Das disposicoes gerais

14.1. Exaurida a fase recursal, serd observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da licitagéo ao

licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

14.2. A disciplina da formalizacao da contratacao observara o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.

14.2.1. Apds a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizagao ocorrerd mediante a assinatura de

Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizagdo da contratagdo, algum dos documentos apresentados pelo adjudicatario para fins de
comprovacédo das condi¢des de habilitagédo estiver com o prazo de validade expirado, a Administracao verificara a situagao por

meio eletrdnico habil de informacdes e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos
comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se nao for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisao acima por meio eletrénico habil de informacdes, o

adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagao de regularidade mediante a

apresentacao das certiddes respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratacao ndo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condi¢do para a celebracdo da contratacao, bem como para a realizacéo dos pagamentos dela decorrentes, a
inexisténcia de registros em nome do adjudicatério no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL". Esta condig&o sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros

se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participacdo no certame, serdo nhovamente
consultados, previamente a celebracéo da contratacado, os cadastros especificados no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condicdo(des) para a celebracdo da contratagdo:

14.2.1.5.1.a apresentagdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario anteriormente ou por ocasido da celebragao da
contratacao, caso exigida em disposicdo(des) ou declaragdo(des) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste instrumento ou na documentacao

que o integra como Anexo

14.2.1.5.2. aindicagdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade perante o Contratante, caso se

trate de sociedade cooperativa (se admitida a participacéo de cooperativa no item 3.10);

14.2.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de

Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.
14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizagéo de meio eletrénico, nos termos da legislagéo aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdiviséo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, por solicitagao
justificada do interessado e aceita pela Administracao.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrdnico em datas diferentes, na data da

Ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.
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14.2.4. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condicoes de habilitacdo e preencher as condigdes de contratagdo
consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar a contratagdo, a Administracdo, sem prejuizo da apuracdo do cabimento de
aplicacdo de sangdes e das demais cominac¢des legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificacdo, para a celebracdo do contrato em conformidade com o procedimento e as condigdes estabelecidas no art. 90 da Lei n° 14.133,
de 2021.

14.2.5. Sera facultada a Administracdo a convocacado dos demais licitantes classificados para a contratagdo de remanescente em consequéncia de
rescisdo de contrato celebrado com fundamento nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.3. Sera divulgada ata da sessdo ptblica no sistema eletronico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia ttil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.6. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

14.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacado e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagdo.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagao apresentada pelo licitante sdo aquelas cujo contetido retrate situacdo fatica ou
juridica ja existente na data da abertura da sessao ptiblica deste Pregdo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptiblico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitacdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de Ciéncia e de Notificacdo, quando
prevista a sua apresentacdo em ato normativo editado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico compras.
gov.br.

14.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da
Capital do Estado de Sao Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.15.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

14.15.1.1. Anexo I.1 — Estudo Técnico Preliminar;

14.15.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

14.15.3. ANEXO Il — [Resolucdo SS-65, de 01/04/2024];

14.15.4. ANEXO IV — Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta;
14.15.5. ANEXO V — Modelo(s) de Declaracdo(des);

BAURU , 05 de Fevereiro de 2026
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Dr. José Ricardo Bombini

Diretor Técnico de Saude Il

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE RICARDO BOMBINI

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 14:54:37.
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UASG 90182 Termo de Referéncia 6/2026

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - TR90182_000020_2026 RETIFICADO.pdf (735.92 KB)
Anexo Il - ETP90182_000066_2025 (1).pdf (106.9 KB)

Anexo Il - CONTRATO_90182-000002-2026.pdf (153.0 KB)

Anexo IV - ANEXO IIl- RESOLUCAO 65 2024.pdf (189.47 KB)

Anexo V - PLANILHA PROPOSTA PREGAO 90006 - PCMSO.pdf (300.71 KB)
Anexo VI - DECLARACOES SAUDE E SEGURANCA.pdf (67.27 KB)
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Informacdes Basicas

Numero do artefato UASG

20/2026
Status

90182-ESP-INST. LAURO DE SOUZA LIMA, EM BAURU  ANDREZA TURINO RODRIGUES

ASSINADO

Outras

informacoes

Categoria

ESP-INST. LAURO DE SOUZA LIMA, EM BAURU

Termo de Referéncia 20/2026

Editado por

V - prestacio de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo nao-
continuado

1. Definicdo do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

TERMO DE REFERENCIA

Numero da

Contratacao

118/2026

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA"

(Processo Administrativo n°024.00101356/2025-49)

UASG 90182

Atualizado em
03/02/2026 14:25 (v 0.4)

Processo
Administrativo

024.00101356/2025

1.1. Contratacdo de servicos para implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e exames médicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

Gerenciamento de
Riscos — PGR,
incluso o LTCAT

UNID.

(ANUAL)

ITEM |ESPECIFICACAO |[SIAFISICO/ [UNIDADE DE |QUANTIDADE [VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |TOTAL
CATSER ESTIMADA
ANUAL
1 Contratagéo de|3102-0/8800
empresa prestadora
de servigo
especializado em
Segurancga e
Medicina do
Trabalho, incluindo:
11 Programa de 01
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12 01

Elaboracao do UNID.
Programa de
Controle Médico de
Saude Ocupacional
- PCMSO

(ANUAL)

1.3 Exames médicos UNID. 170
ocupacionais conforme

PCMSO, incluindo 0 ASO
14 Exames complementares 15

VALOR TOTAL ESTIMADO R$

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢do do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposicGes deste Termo de Referéncia,
prevalecem as disposicOes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de
2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como SERVICOS COMUNS, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € até 31/12/2026, contados do(a) data da assinatura do termo de contrato na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a vigéncia da contratagao.
Subcontratacdo

1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. Fundamentacgéo da contratacao

2.1. A fundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratages Anual [118/2026], nos termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023,
conforme consta das informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. Descricdo da solucéo

3. Prestacdo de servicos especializados em medicina do trabalho concernentes a elaboracéo, implementagdo, acompanhamento e coordenagdo do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), elaboracdo PGR - Programa de Gerenciamento de Risco e a realizagdo de
exames periddicos, admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo.

3.1. Devera ser realizado levantamento qualitativo e quantitativo quanto aos riscos ambienteis e exposicao funcional nos locais de trabalho dos servidores
do Instituto, em conformidade com a Legislagdo Vigente e as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e demais normativas que disciplinam
as atividades técnicas na area de Engenharia de Seguranca e Medicina e de Satde Ocupacional, conforme requisitos indicados abaixo:

3.2.A NR - 1 - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO): deve contemplar as diretrizes e
requisitos das demais NR’s aplicaveis a organizacdo, bem como as especificidades de cada atividade e local de trabalho do
ILSL, visando preservar a saude e a integridade fisica dos empregados. O programa ¢ regulamentado pela legislacdo federal
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por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho,
do Ministério do Trabalho. A empresa contratada devera elaborar o PGR/GRO mediante as seguintes atividades:

a. Visita técnica na sede do ILSL para analise, identificacdo dos riscos, avaliacdo quantitativa e qualitativa dos riscos,
implementacéo de medidas de controle e monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

b. Deve elaborar todo Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma
Regulamentadora n°® 01 e demais normativas vigentes e atos legais, 0s quais identificam os perigos e mensuram 0s riscos
ocupacionais e ambientais, tendo como base as normas e metodologias aceitas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social;

c. O programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores da Contratante, e devera abranger todos 0s
itens descritos na nova Norma Regulamentadora 01 e demais normativas associadas;

d. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: « Metodologia de avaliacéo de riscos utilizada;

« Inventario de Riscos Ocupacionais;
= Plano de Acéo.

e. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da Contratada, assumindo a
Responsabilidade Técnica, aprovadas pelos d6rgdos fiscalizadores (DRT, Secretaria da Saude, INSS, CRM e Ministério
Publico), com as taxas devidamente pagas, datados e assinados com certificado digital do responsavel técnico;

f. O Inventério de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: « Caracterizacdo dos processos
e ambientes de trabalho;

» Caracterizagdo das atividades.

Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com identificacéo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricdo de
medidas de prevencdo implementadas;

g. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

h. Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano de acéo;

i. Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo;

j. Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogéo do controle de riscos;

k. O inventario de riscos ocupacionais deve ser utilizado durante a vigéncia do contrato devido mudancas de layout, substitui¢do
de maquinas ou de equipamentos, ado¢do ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletivas ocorridas nas unidades do
Contratante;

I. A contratada deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego;

m. Emitir relatdrios de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais;

n. Emitir versdo preliminar do PGR, composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acéo, ao Contratante, em
formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico, bem como encaminhar uma cépia completa em meio digital
para leitura em formato "PDF", para aprovacdo da Secdo de Pessoal do Instituto.
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m) Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o PGR, devidamente
assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP

3.3. ANR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) visa, através do diagnostico precoce de doengas
do trabalho e agravos gerais a saude do empregado, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa a
Contratante ird atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situacdes causadoras dos mesmos. Anualmente, a entidade fica
obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada devera:

a. Realizar visitas técnicas no ILSL, para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboragdo do PCMSO. Que devera
ser estruturado mediante a implementacdo das seguintes etapas:

b. Planejar, elaborar e coordenar o cronograma anual de realizacdo de exames ocupacionais, segundo PCMSO;

c. Avaliar as informagdes ambientais contidas no PGR;

d. Indicar e realizar os exames especificos e rotineiros de acordo com a legislacdo doengas ocupacionais/trabalho ou prevencao
e acompanhamento de doengas ocupacionais/trabalho, considerando a atividade que realiza o servidor de exposi¢do, queixas
mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitar aos critérios da idade, entre outros;

e. Realizar eventos relativos a campanha institucionais de prevencao, tais como: tabagismo, obesidade, alcoolismo,
hipertensdo, diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata e cancer de mama;

f. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do empregado, cargo,
funcéo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periédico;

g. Indicar e Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Admissionais, compreendendo: exame fisico e mental. A contratada
deverd avaliar a existéncia de patologias ou condi¢des predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade
pretendida.

h. Indicar e realizar os Exames Médicos Demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

i. Indicar e realizar os Exames Médicos de Retorno ao Trabalho e de Mudanca de Risco Ocupacional.

j- Indicar e realizar os Exames Médicos Ocupacionais Periddicos, compreendendo: avaliacéo clinica ocupacional com o
objetivo de avaliar a salde do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser: (1) anual: para os empregados
menores de 18 (dezoito) anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade; (1) bienal: para os empregados entre dezoito anos
e quarenta e cinco anos de idade.

k. As indicacGes e exames devera ser assinado por Médico do Trabalho

I. Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO: a cada avaliacdo médica ocupacional realizada, o0 médico da contratada
deverd emitir o Atestado de Satde Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias.

m. Todos 0s exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverdo ser realizados pela prépria empresa Contratada,
sempre que a quantidade for acima de 20 servidores, realizar os exames nas dependéncias do Instituto, mediante negociacao
de datas entre as partes para a devida prestacdo do servico.

n. Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma, e disponibiliza-lo ao contratante em forma de
arquivo informatizado e impresso

o. Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos drgaos fiscalizadores (Ministério do Trabalho, Secretaria
de Salde, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

p. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para 0 PCMSO, devidamente
assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP.

g. Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela norma.

r. Fornecer relatério com as informag@es dos vencimentos de Exames Periddicos no inicio da prestacdo de servigos, ou seja,
em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;

s. Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as exigéncias legais e providéncias
a serem tomadas;

t. Em todas as etapas de elaboracdo do PCMSO devem ser respeitadas as leis de sigilo profissional.
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3.4. O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento que avalia todas as
condi¢bes do ambiente de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever as condi¢des de exposicdo, do segurado,
a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os
agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho do Instituto, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos
e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. A contratada devera:

a. Avaliar as condi¢cdes ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico de Seguranca do Trabalho, em consonancia
com o Quadro de Cargos (Anexo 1) dos Servidores do Instituto Lauro de Souza Lima, seguindo todas as diretrizes da NR’s
vigentes e demais legislacOes, descrevendo os aparelhos utilizados, que obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas normas técnicas;

b. O LTCAT tem finalidade previdenciéria na concessdo da aposentadoria especial. Deve considerar, a efetiva exposicdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica. As
condicBes especiais que prejudicam a salde ou integridade fisica, conforme definido de acordo com anexo IV do Decreto
3.048/1999 do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

c. Emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do Instituto e concluir se estes
podem gerar insalubridade para os servidores eventualmente expostos.

d. O contelido basico dos LTCAT devera contemplar:

« Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego completo, nome fantasia, razdo social, CNAE da atividade
principal, grau de risco, nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome,
cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responséavel pelo
contato com o estabelecimento;

» A descricdo dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

« Concluséo do Médico do Trabalho responséavel pela elaboracéo do laudo técnico com informacdo clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a salide ou a integridade fisica;

# O ludo deve conter a descricéo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua fungéo, identificacao do setor, da funcéo e da
atividade;

» Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de acéo e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

« ldentificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a salide e integridade fisica, arrolado na Legislagéo Previdencidria;

« ldentificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensdo dos trabalhos
executados, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condic@es insalubres ou perigosas, nos termos
das NR’s 15 e 2., da Portaria MTE 3.214/1978 e INSS77/2015;

« Medic6es dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como analises
laboratoriais;

« Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biol6gicos, ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos
adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentacdo utilizada;

«» Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

« Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contento identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI’s utilizados mediante consignacdo do nimero do Certificado de Aprovacéo - CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de
protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecao aos agentes de riscos detectados, concluindo com
"sim" ou "ndo";

« Fundamentacédo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacdo
explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢cdo aos agentes de risco e a fundamentacgéo legal;
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s Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem
como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

« Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o0 LTCAT, devidamente
assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

« A relacdo dos EPI’s e EPC’s necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados no PGR;

» A relacdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificacdo em "EFICAZ" ou
" NAO EFICAZ", conforme 0 caso;

+ O texto deverd constar como observacao nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas: " A utilizacdo de EPI
adequado para protecdo do empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade,
conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Reguladora n°15 do Ministério do Trabalho e Emprego. "

« Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional;
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« Conter o codigo da GFIP para cada cargo e/ou grupo homogéneo de exposicéo e a codificacdo para o e-social;
e. As avaliacOes deverdo observar 0 minimo os seguintes procedimentos:

» Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar
a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;

« Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

« Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este
risco; « Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

+ Medicdo de exposicdo a vibragdes no corpo humano, quando for o caso, conforme prevé as normas do MTE, o laudo
devera ser anexado no relatorio do LTCAT.

» Medicéo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho.

» As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado ou por grupo de exposi¢do
homogénea, sendo as informagdes coletadas préximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esti exposto ao
maior agrupamento de riscos dentro do ambiente;

» Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito o uso do
equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de Audiodosimetro, também conhecido como dosimetro de
ruido;

» As avaliacOes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as analises quantitativas para agentes
de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto quando nao
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente
0 texto descrito nas NR’s;

« Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biol6gicos) nos locais em
funcionamento devido as condi¢des de organizacao e trabalho da Contratante, deve-se qualificar os agentes de riscos;

« Para as avaliagdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, 0s possiveis riscos ocupacionais e 0
tempo de exposigdo ao risco;

+ O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagdes qualitativas e quantitativas ambientais utilizada no PGR

f. A Contratada deve encaminhar a versao final do LTCAT, ap6s aprovacao da versdo final, composto pelo relatério e seus
anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo profissional responséavel pela elaboragdo com o carimbo da empresa
Contratada bem como, encaminhar uma copia completa em meio digital, em formato "PDF". A via digital deve estar assinada
por certificado digital pelo responsavel técnico pela elaboracéo.

g. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do Conselho de Classe respectivo para o
LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

4. Requisitos da contratacéo

Sustentabilidade:

4.1.Na presente contratacao, pela natureza do objeto e suas caracteristicas, ndo se observa outros critérios especificos de
sustentabilidade além daqueles elencados no Estudo Técnico Preliminar.

Garantia da contratagdo
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4.2 . N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razfes constantes do Estudo Técnico

Preliminar.

Vistoria

4.3. N&o hé necessidade de realizacéo de avaliacéo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: na data da assinatura do contrato;

5.1.1.2. CRONOGRAMA:

ITEM ESPECIFICAQAO QUANTIDADE FORMA DE PRAZO DE EXECUCAO
EXECUCAO
ESTIMADA ANUAL
01 ANUAL ATE 60 DIAS DO INICIO DO
1 Programa de Gerenciamento de EXERCICIO//DATA DE
Riscos — PGR, incluso o LTCAT ASSINATURADO CONTRATO
01 ANUAL ATE 120 DIAS DO INIiCIO DO
2 Elaboracdo do Programa de EXERCICIO/DATA DE
Controle Médico de Saude ASSINATURA DO CONTRATO
Ocupacional - PCMSO
170 ANUAL SOB DEMANDA
Exames Médicos Ocupacionais - incluindo o
ASO
Exames complementares 15 ANUAL SOB DEMANDA

5.1.2. Prestacdo de servicos especializados em medicina do trabalho concernentes a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento
e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), elaboragdo PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco e a realizac8o de exames periddicos, admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo.

5.1.3. Deverd ser realizado levantamento qualitativo e quantitativo quanto aos riscos ambienteis e exposi¢do funcional nos locais de trabalho dos
servidores do Instituto, em conformidade com a Legislacéo Vigente e as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e de mais normativas
que disciplinam as atividades técnicas na area de Engenharia de Seguranca e Medicina e de Salide Ocupacional, conforme requisitos indicados
abaixo:

5.1.3.1.ANR - 1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO): deve contemplar as diretrizes e requisitos das demais
NR’s aplicaveis & organizacéo, bem como as especificidades de cada atividade e local de trabalho do ILSL, visando preservar a salde e a integridade
fisica dos empregados. O programa € regulamentado pela legislacéo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214 /78 e
apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa contratada devera elaborar o PGR

/GRO mediante as seguintes atividades:

a) Visita técnica na sede do ILSL para analise, identificacdo dos riscos, avaliagdo quantitativa e qualitativa dos riscos, implementacéo de medidas
de controle e monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

b) Deve elaborar todo Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma Regulamentadora n® 01 e demais
normativas vigentes e atos legais, 0s quais identificam os perigos e mensuram 0s riscos ocupacionais € ambientais, tendo como base as normas e
metodologias aceitas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 8 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



¢) O programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores da Contratante, e devera abranger todos os itens descritos na
nova Norma Regulamentadora 01 e demais normativas associadas;

d) O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

Metodologia de avaliacio de riscos utilizada;

Inventario de Riscos Ocupacionais;

Plano de Acdo.

e) Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da Contratada, assumindo a Responsabilidade Técnica,
aprovadas pelos 6rgéos fiscalizadores (DRT, Secretaria da Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas, datados e
assinados com certificado digital do responsavel técnico;

f) O Inventéario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

Caracterizacdo das atividades.

Descricéo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, com identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descri¢do de medidas de prevencdo implementadas;
g) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

h) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo;

i) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo;

j) Proposicéo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogao do controle de riscos;

k) O inventario de riscos ocupacionais deve ser utilizado durante a vigéncia do contrato devido mudangas de layout, substituicdo de maquinas ou
de equipamentos, adog¢do ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletivas ocorridas nas unidades do Contratante;

1) A contratada deve elaborar plano de a¢do, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme NR-1
do Ministério do Trabalho e Emprego;

m) Emitir relatérios de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais;

n) Emitir versdo preliminar do PGR, composta pelo inventério de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao Contratante, em formato A4,
encadernado e assinado pelo responsavel técnico, bem como encaminhar uma cdpia completa em meio digital para leitura em formato "PDF", para
aprovacéo da Secdo de Pessoal do Instituto.

m) Emitir a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para 0 PGR, devidamente assinado pelo profissional
responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

5.2. A NR-7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) visa, através do diagnostico precoce de doengas do trabalho e
agravos gerais a salde do empregado, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa a Contratante ira atuar de forma
preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos mesmos. Anualmente, a entidade fica obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a
contratada devera:

a) Realizar visitas técnicas no ILSL, para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboragdo do PCMSO. Que devera ser estruturado mediante
a implementacdo das seguintes etapas:

b) Planejar, elaborar e coordenar o cronograma anual de realiza¢&o de exames ocupacionais, segundo PCMSO;

¢) Avaliar as informag6es ambientais contidas no PGR;

d) Indicar e realizar os exames especificos e rotineiros de acordo com a legislagao doengas ocupacionais /trabalho ou prevengéo e acompanhamento
de doencas ocupacionais/trabalho, considerando a atividade que realiza o servidor de exposi¢do, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de
suspeita de LER/DORT, ndo se limitar aos critérios da idade, entre outros;

e) Realizar eventos relativos a campanha institucionais de prevencao, tais como: tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertenséo, diabetes, doencas
sexualmente transmissiveis, cancer de prostata e cancer de mama;

f) Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do empregado, cargo, funcéo, idade, data dos
exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periddico;

g) Indicar e Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Admissionais, compreendendo: exame fisico e mental. A contratada deverd avaliar a
existéncia de patologias ou condigdes predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

h) Indicar e realizar os Exames Médicos Demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

i) Indicar e realizar os Exames Médicos de Retorno ao Trabalho e de Mudanca de Risco Ocupacional.

j) Indicar e realizar os Exames Médicos Ocupacionais Periddicos, compreendendo: avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a satde
do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser: (1) anual: para os empregados menores de 18 (dezoito) anos e maiores de
quarenta e cinco anos de idade;

(1) bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.

k) As indicages e exames devera ser assinado por Médico do Trabalho

I) Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO: a cada avaliacdo médica ocupacional realizada, o0 médico da contratada devera emitir o
Atestado de Satde Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias.

m) Todos os exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverdo ser realizados pela propria empresa Contratada, sempre que a quantidade
for acima de 20 servidores, realizar os exames nas dependéncias do Instituto, mediante negociacéo de datas entre as partes para a devida prestagao
do servigo.

n) Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma, e disponibiliza-lo ao contratante em forma de arquivo
informatizado e impresso

0) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos 6rgdos fiscalizadores (Ministério do Trabalho, Secretaria de Saude,
INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

p) Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para 0 PCMSO, devidamente assinado pelo
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profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP.

) Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela norma.

r) Fornecer relatorio com as informacdes dos vencimentos de Exames Periddicos no inicio da prestagédo de servigos, ou seja, em até 10 (dez) dias
da assinatura do contrato;

s) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as exigéncias legais e providéncias a serem tomadas;

t) Em todas as etapas de elaboracdo do PCMSO devem ser respeitadas as leis de sigilo profissional.

5.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento que avalia todas as condi¢Bes do ambiente
de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever as condigdes de exposicdo, do segurado, a agentes insalubres e/ou perigosos,
devendo ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de
trabalho do Instituto, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria
especial. A contratada devera:

a) Avaliar as condigBes ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico de Seguranga do Trabalho, em consonancia com o Quadro de
Cargos (Anexo I) dos Servidores do Instituto Lauro de Souza Lima, seguindo todas as diretrizes da NR’s vigentes e demais legislagdes, descrevendo
os aparelhos utilizados, que obrigatoriamente deverao ser aqueles especificados pelas normas técnicas;

b) O LTCAT tem finalidade previdenciaria na concessao da aposentadoria especial. Deve considerar, a efetiva exposicdo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide ou a

integridade fisica. As condicdes especiais que prejudicam a sadde ou integridade fisica, conforme definido de acordo com anexo IV do Decreto
3.048/1999 do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

¢) Emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do Instituto e concluir se estes podem gerar
insalubridade para os servidores eventualmente expostos.

d) O conteddo bésico dos LTCAT devera contemplar:

Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco completo, nome fantasia, razdo social, CNAE da atividade principal, grau de risco,
nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel
pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo contato com o estabelecimento;

A descri¢do dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

Concluséo do Médico do Trabalho responsavel pela elaboragdo do laudo técnico com informagéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a saide ou a integridade fisica;

O ludo deve conter a descri¢do e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos
utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua fungéo, identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a sadde e integridade fisica, arrolado na Legislacéo Previdencidria;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicOes insalubres ou perigosas, nos termos das NR’s 15 e 2., da Portaria MTE 3.214/1978 e
INSS77/2015;

MedicGes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, ou associagao de agentes prejudiciais a salide ou a integridade
fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a
instrumentacéo utilizada;

Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contento identificagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s utilizados mediante
consignagdo do numero do Certificado de Aprovagdo - CA e da avalia¢do do nivel de eficacia de prote¢do, indicando, inclusive se o EPl e 0 EPC
sdo eficazes na protecdo aos agentes de riscos detectados, concluindo com "sim" ou "néo";

Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacéo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre
os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢ao
aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;

Concluséo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do
Trabalho, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional
responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

A relagdo dos EPI’s e EPC’s necessarios a eliminagao ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados no PGR;

A relagio completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificacdo em "EFICAZ" ou " NAO EFICAZ", conforme
0 caso;

O texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo quantitativas e qualitativas: " A utilizacdo de EPI adequado para prote¢do do
empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma
Reguladora n°15 do Ministério do Trabalho e Emprego. "

Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional,

Conter o cddigo da GFIP para cada cargo e/ou grupo homogéneo de exposicéo e a codificacdo para o esocial;

e) As avaliacOes deverdo observar o minimo os seguintes procedimentos:

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avalia¢do qualitativa identificar a existéncia deste risco,
sendo obrigatdrio a apresentacéo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo
apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;

Medir poeiras total e respirdvel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco;
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Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

Medic¢ao de exposicao a vibragbes no corpo humano, quando for o caso, conforme prevé as normas do MTE, o laudo devera ser anexado no relatério
do LTCAT.

Medicéo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho.

As avaliagBes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as
informagdes coletadas préximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior agrupamento de riscos dentro do ambiente;
Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo serd aceito o uso do equipamento chamado
Decibelimetro, recomendamos o uso de Audiodosimetro, também conhecido como dosimetro de ruido;

As avaliagOes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e biol6gicos) deverdo priorizar as anélises quantitativas para agentes de maior risco no
ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto quando néo for possivel quantificar os agentes de risco,
deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as
condigdes de organizacgdo e trabalho da Contratante, deve-se qualificar os agentes de riscos;

Para as avaliag@es qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, 0s possiveis riscos ocupacionais e 0 tempo de exposicao ao
risco;

O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagdes qualitativas e quantitativas ambientais utilizada no PGR

f) A Contratada deve encaminhar a versdo final do LTCAT, apos aprovagao da versao final, composto pelo relatorio e seus anexos, em formato
A4, encadernado e assinado pelo profissional responsavel pela elaboracdo com o carimbo da empresa Contratada bem como, encaminhar uma
copia completa em meio digital, em formato "PDF". A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo responsavel técnico
pela elaboragéo.

g) Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do Conselho de Classe

respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

Informag0es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Quantitativo de empregados por especialidade:
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Por Especialidade/Categoria e Quantidade
Especialidade/Categoria Quantidade
Diretor Técnico 01
Médicos 20
Enfermeiros 18
Técnico Enfermagem 06
Auxiliar de Enfermagem 40
ATAS - Farmacéutico 03
ATAS - Fisioterapeuta 03
ATAS - Biologista 09
ATAS - Assistente Social 03
ATAS - Biomédico 01
ATAS - Fonoaudidlogo 01
ATAS - Nutricionista 01
ATAS - Psicélogo 01
Oficial Operacional 08
Oficial Administrativo 13
Auxiliar de Servigos Gerais 16
Agente de Saude 05
Auxiliar de Salde 04
Auxiliar de Laboratdrio 05
Técnico de Laboratdrio 10
Técnico Radiologia 02
Oficial de Salde 18
Cirurgido Dentista 01
Pesquisador 13
Analista Sdcio Cultural 02
TOTAL 204

5.4.2. Quantitativo de empregados por faixa etaria;
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Por Faixa Etaria
De 25 a 30 anos 01
De 31 a 35 anos 08
De 36 a 40 anos 12
De 41 a 50 anos 54
Acima de 50 anos 129
Total 204

5.4.3. Quantitativo de empregados por sexo:

Por sexo
Feminino 152
Masculino 52
TOTAL 204

5.5. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81° inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestdo do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢dao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagBes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para
apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢éo, das
estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da presta¢do dos servi¢os, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execucgado do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicag&o ou a manutencéo do preposto do Contratado, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagéo

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacéo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢gfes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 8§ 1° e Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, inciso I1).

6.11. O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovara a
planilha de medi¢do emitida pelo Contratado (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, inciso III).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da
execucao do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, inciso V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou adocdo de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei federal n® 14.133, de 2021,
art. 117, 8 29).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso II).

Fiscaliza¢c@o Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condi¢des de habilitagdo do Contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, incisos Il e Il1).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, inciso V).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo unico do art. 116 da
Lei n° 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacéo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrucéo processual visando, entre outros, a prorrogagéo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacédo
de sancdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢es de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso 1X).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacéo
de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).
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6.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto estadual n® 68.220,
de 2023, art. 16, inciso VII e paragrafo Gnico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢8o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servi¢cos observara o disposto
nesta secao.

7.1.1. Os servigos executados serdo objeto de medicdo conforme cronograma de execucdo ANUAL estabelecido
para 0s servicos :

7.1.1.1. A medigdo dos servicos relativos ao PCMSO sera realizada por etapas concluidas, correspondentes aos produtos efetivamente
entregues, sendo o pagamento efetuado apos o aceite formal da fiscalizagdo

7.1.1..2. A medicdo dos servigos do PGR serd realizada com base na entrega e aceitacdo dos produtos previstos, ndo sendo devido pagamento
mensal fixo

7.1.1.3. A medicdo dos exames médicos ocupacionais sera realizada mensalmente, com base na quantidade de exames efetivamente executados e
devidamente comprovados por ASO, sendo o pagamento correspondente aos valores unitarios contratados.

7.1.1.4. A quantidade de servicos descrita no cronograma € exemplificativo e anual, sendo os servi¢cos remunerados
conforme sua efetiva prestacao.

7.1.2. A contratada devera, no primeiro dia Util subsequente ao periodo de medicdo dos servicos, devera entregar ao
fiscal do contrato o relatério contendo os quantitativos totais de cada um dos tipos de servicos realizados com os
respectivos valores apurados, os documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e fiscais e quaisquer outros documentos necessarios para garantir que a Contratada mantém as
condicdes de habilitacdo e de pagamento.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s)
detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021
e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobrancga oriunda do Contratado com a comprovagao
da prestacao dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, que observara os parametros definidos no item 5 do
ANEXO i - deste TERMO DE REFERENCIA, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto
e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢os realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
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atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

7.7.3. Afiscalizagcdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrucdes exigiveis.

7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades cabiveis.

7.8. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mengé&o ao seu desempenho na execugado contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregdes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas;

7.9.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.9.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicacéo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrang¢a equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacéo, a contar
de seu recebimento pela Administragcdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade
de diligéncias para a aferi¢cdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.13.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo nele especificada, no
caso de contratacdo decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do caput do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.14. Parafins de liquidac&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
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€) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacéo, sem
Onus ao Contratante.

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.17. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das condi¢es de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacéo em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, tais como proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

7.18. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a extingdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato,
caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranca
equivalente, desde gque tenha sido finalizada a liquidagdo da despesa, conforme se¢éo anterior, nos termos do art. 29, inciso Il, do Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo
aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo
juros moratoérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagédo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancéria em nome do Contratado no Banco
do Brasil S/A.

7.24.1. Constitui condi¢édo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Org&os e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizagéo
de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dar pela comprovacéo, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos,
nos termos do art. 8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.25. . Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.26. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacao de
retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢des nao realizadas em meses anteriores.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo
de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar
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8. Criterios de selecdo do fornecedor
Formade selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucéo do contrato seréd de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitagc&o

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das secfes subsequentes deste item 8, que serédo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag&o juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniéo e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de mar¢o de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n° 12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais
administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971;

8.12. [Ato de autorizag&o para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.12.1. Licenca para o funcionamento do estabelecimento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Estado ou do
Municipio onde estiver instalado, dentro do prazo de validade;

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢éo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n°1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);
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8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025, quanto ao Imposto sobre Bens e Servigos
— IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida
regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123. de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econbmico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (art.
5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023), ou de sociedade
simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade
empresaria;

Qualificagao Técnica

8.24. Comprovagdo de capacidade operacional para execugao de servico similar de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao
objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.25. Para fins da comprovacéo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(Ges) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.25.1.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.25.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servi¢o similar, a apresentacdo e o somatério de diferentes
certidBes ou atestados de servicos executados de forma concomitante;

8.25.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.25.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando,
guando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual do contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

8.26. Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita por representante legal da licitante, de que a empresa retune condi¢des de
disponibilizar pessoal técnico adequado e capacitado; aparelhamento e materiais necessarios a realizacéo do objeto contratual;

8.27. . Declaracédo elaborada m papel timbrado e subscrita por representante legal da licitante, comprometendo-se a apresentar, quando da
formalizacdo da contratacdo, a relacdo dos membros que integram a sua Equipe Técnica, que se responsabilizara pelos trabalhos,
acompanhada dos respectivos documentos que comprovem o vinculo profissional.

8.27.1. a equipe devera ser formada com pelo menos 1 (um) Engenheiro ou técnico de Seguranga do Trabalho e 1 (um) Médico do
Trabalho, devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional e registrado no Ministério do Trabalho;

8.27.2. . Serdo aceitos 0s seguintes meios de prova: Contrato social, se sécio da empresa; Carteira de trabalho ou contrato de trabalho;
Certid&o de registro da licitante no respectivo Conselho Regional, se nela constar o nome do profissional indicado; Contrato de prestacéo
de servigos regido pela legislacéo civil comum ou outro documento que venha comprovar vinculagdo com a empresa; Registro do
responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA ou CAU, conforme o caso.

Outras comprovacgdes
8.28. Declaragao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual;
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b) atendera, na data da contratacao, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedacgéo
prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacgdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

8.29. Tratando-se de consorcio:

8.29.1. Apresentacéo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera
incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacé&o do consdrcio e sua composi¢ao;

b) Finalidade do consorcio;

c¢) Prazo de duragédo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigagfes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consoércio, tanto na fase de licitagdo quanto
na de execucgdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacéo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citacéo, interpor e
desistir de recursos, firmar a contratacao e praticar todos os demais atos necessarios a participacéo na licitacdo e execugédo do objeto
contratado, sendo responsavel pela representacdo do consorcio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consdrcio ndo terd a sua composigdo modificada sem a prévia e expressa
anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratagdo, observado o prazo de duracéo do consorcio, definido na
alinea “c” desta subdivisé&o;

8.29.2. O fornecedor vencedor € obrigado a promover, antes da celebracéo da contratagdo, a constituicdo e o registro do consorcio, nos
termos de seu compromisso de constitui¢éo;

8.29.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacao juridica e habilitacéo fiscal, social e
trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira e de habilitagdo técnica, quando
exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.29.4. A inabilitagdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacdo do consorcio.

8.30. Tratando-se de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar, para evidenciar a observancia do disposto no
art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021:

8.30.1. A relacéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contrata¢éo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n° 5.764, de 1971,

8.30.2. A declaracéo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.30.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.30.4. Edital de convocacao e ata da Ultima assembleia geral, e registro de presenca dos cooperados presentes nessa assembleia;
8.30.5. Ata da reuni@o em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacéo;

8.30.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador;

8.30.7. Documentacgédo que seja demonstrativa de atuacdo em regime cooperado, com reparticao de receitas e despesas entre 0s

cooperados, caso essa circunstancia ndo esteja evidenciada na documentacao a ser apresentada para atendimento as subdivisdes
anteriores.

9. Estimativas do Valor da Contratacéo

Valor (R$): 27.876,49
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9.1. O valor estimado total da contratacéo é de R$.27.876,49 (Vinte e sete mil, oitocentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos), conforme custos
unitarios apostos [na tabela em Anexo do Edital]. O valor estimado da contratacéo foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888,
de 17 de agosto de 2023.

10. Adequacédo orcamentéria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do Estado.
10.2. No presente exercicio, a contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestdo/Unidade: 090182;

11) Fonte de Recursos: TESOURO/FUNDES;

111) Programa de Trabalho: 10122094262150000;

1V) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: 090608;

10.3. Quando a execugao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada
apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDREZA TURINO RODRIGUES
Equipe de apoio

1
t-"‘ Assinou eletronicamente em 03/02/2026 as 12:56:20.

ANA CAROLINA DE SOUZA SEKI CAVASSAN
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Equipe de apoio

1
tf Assinou eletronicamente em 03/02/2026 as 12:06:22.

JOSE RICARDO BOMBINI
Autoridade competente

1
tf Assinou eletronicamente em 03/02/2026 as 14:25:46.
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@ Compras.gov.br UASG 90182

ESP-INST. LAURO DE SOUZA LIMA, EM BAURU

Estudo Técnico Preliminar 66/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 024..00101356/2025-49

2. Descricao da necessidade

Contratagdo de empresa prestadora de servi¢o para implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e exames médicos.

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objeto demonstrar a viabilidade técnica e econdémica para a contratagdo de empresa especializada
em servigos implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional
(PCMSO) e exames médicos;

2.2 A contratagdo ora pretendida € justificada para atender a exigéncia/determinagdo de 6rgdo local - Vigilancia Sanitaria Municipal e atendimento as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9), que tratam da seguranca e satide dos funcionarios no local de trabalho, garantindo
assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista.

2.3 Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologias de acdo que possam garantir a preservacdo da satde e a integridade dos
trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, antecipando a¢Ges de reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de possiveis
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam vir a existir, levando-se em consideracdo a protecdo do meio ambiente, identificando
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a atuacdao daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

2.4 Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, assim como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou obrigatéria a todos os
empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdo de algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, tém como
objetivo a promogao e prevencao de satde do trabalhador.

2.5 Desta forma, pretende-se com a contratagdo a preservagao da sadde e integridade dos empregados, por meio de antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

2.6 Com a identificagdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencédo da satde dos
empregados, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando
maior qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados. Considerando a necessidade de cumprimento das normas
regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.

2.7 Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periddicos e a possibilidade de identificar precocemente problemas de satde e a
garantia de condi¢des de saide para o desempenho da funcao, reduz a chance de arbitrariedades em caso de doenca ou acidente.

2.8 Em contrapartida, um gerenciamento adequado da Seguranca e medicina do Trabalho, resultara para o ILSL no aumento de produtividade, por meio
da redugdo do absenteismo motivado por auséncias decorrentes de doencas, acidentes potencialmente graves, diminui¢do dos passivos trabalhistas.
Acrescenta-se, ainda, a garantia de empregados adequados a func¢do, com melhor desempenho e, consequentemente, melhor prestagdo de servigos a
classe contdbil e sociedade como um todo.

2.9 O objeto deste estudo, permitira a contratacdo dos servicos de atendimento as normas regulamentadoras, relacionadas a seguranca e medicina do
trabalho:

2.9.1 NR- 1- Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de marco de 2020, com
atualizacdo na Portaria N° 8.873, de 23 de Julho de 2021 e Portaria N° 1.419, de 27 de agosto de 2024 conforme art. 4° esta Portaria entra em vigor 270
(duzentos e setenta) dias apés a data de sua publicacdo

2.9.2 NR-7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 09 de margo de 2020, com
atualizacdo na Portaria N° 8.873, de 23 de Julho de 2021
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2.9.3 NR-9 - Avaliacgdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.735, de 10
de marco de 2020, com atualizacdo na Portaria N° 8.873, de 23 de Julho de 2021

2.10 A contratacdo, por sua obrigacdo legal e pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas, possui natureza continuada.

2.11 O contrato tera a vigéncia de 15 (quinze) meses, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.12 A prestacao do servico nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o ILSL, vedando-se qualquer relacdo, entre estes, que
caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo Ana Carolina de Souza Seki Cavassan

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Sustentabilidade:

Na presente contratacdao, pela natureza do objeto e suas caracteristicas, ndo se observa outros critérios especificos de
sustentabilidade além daqueles elencados no Estudo Técnico Preliminar.

Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugado dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Os servigos relacionados a Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho podem ser realizados de maneira
direta, por meio de empregado técnico do préprio quadro funcional da Contrastante, ou por maneira indireta, por
intermédio de contracdo de fornecedores especializados.

Considerando que o Instituto ndo dispde de pessoal especializado para execucédo direta dos servi¢cos, passa-se a
alternativa de contratacéo de fornecedores, por meio da realizagao de procedimento licitatorio.
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6. Descricao da solucao como um todo

Prestacdo de servicos especializados em medicina do trabalho concernentes a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e coordenacdo do PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), elaboracdo PGR - Programa de Gerenciamento de Risco e a realizacdo de exames
periddicos, admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de fungao.

Devera ser realizado levantamento qualitativo e quantitativo quanto aos riscos ambienteis e exposicdo funcional nos locais de trabalho dos servidores do
Instituto, em conformidade com a Legislacdo Vigente e as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e demais normativas que disciplinam as
atividades técnicas na area de Engenharia de Seguranga e Medicina e de Satide Ocupacional, conforme requisitos indicados abaixo:

A NR - 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO): deve contemplar as diretrizes e
requisitos das demais NR’s aplicaveis a organizacdo, bem como as especificidades de cada atividade e local de trabalho do ILSL,
visando preservar a saude e a integridade fisica dos empregados. O programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da
Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. A empresa contratada devera elaborar o PGR/GRO mediante as seguintes atividades:

a) Visita técnica na sede do ILSL para andlise, identificacdo dos riscos, avaliacdo quantitativa e qualitativa dos riscos,
implementacdo de medidas de controle e monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

b) Deve elaborar todo Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma Regulamentadora
n° 01 e demais normativas vigentes e atos legais, os quais identificam os perigos e mensuram os riscos ocupacionais e ambientais,
tendo como base as normas e metodologias aceitas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

¢) O programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores da Contratante, e devera abranger todos os itens
descritos na nova Norma Regulamentadora 01 e demais normativas associadas;

d) O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

¢ Metodologia de avaliacdo de riscos utilizada;
¢ Inventério de Riscos Ocupacionais;
¢ Plano de Agao.

e) Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da Contratada, assumindo a Responsabilidade
Técnica, aprovadas pelos orgédos fiscalizadores (DRT, Secretaria da Satide, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas
devidamente pagas, datados e assinados com certificado digital do responsavel técnico;

f) O Inventério de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:

® (aracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
¢ (Caracterizagdo das atividades.

Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricdo de
medidas de prevencdo implementadas;

g) Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicGes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

h) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agao;

i) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao;

j) Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adoc¢do do controle de riscos;

k) O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser utilizado durante a vigéncia do contrato devido mudancas de layout, substituicdo
de maquinas ou de equipamentos, ado¢do ou alteragdo de tecnologia de protecdo coletivas ocorridas nas unidades do Contratante;
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1) A contratada deve elaborar plano de agao, indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego;

m) Emitir relatérios de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais;

n) Emitir versdo preliminar do PGR, composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de agdo, ao Contratante, em
formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico, bem como encaminhar uma cépia completa em meio digital para
leitura em formato "PDF", para aprovacdo da Secdo de Pessoal do Instituto.

m) Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o PGR, devidamente assinado
pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP

A NR-7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) visa, através do diagnéstico precoce de doengas do
trabalho e agravos gerais a saide do empregado, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa a Contratante
ird atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situagoes causadoras dos mesmos. Anualmente, a entidade fica obrigada a
fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada devera:

a) Realizar visitas técnicas no ILSL, para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboracdao do PCMSO. Que devera ser
estruturado mediante a implementacdo das seguintes etapas:

b) Planejar, elaborar e coordenar o cronograma anual de realizacdo de exames ocupacionais, segundo PCMSO;
¢) Avaliar as informacg6es ambientais contidas no PGR;

d) Indicar e realizar os exames especificos e rotineiros de acordo com a legislacio doengas ocupacionais/trabalho ou
prevencdo e acompanhamento de doengas ocupacionais/trabalho, considerando a atividade que realiza o servidor de exposicao,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitar aos critérios da idade, entre outros;

e) Realizar eventos relativos a campanha institucionais de prevencdo, tais como: tabagismo, obesidade, alcoolismo,
hipertensao, diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, cancer de prostata e cancer de mama;

f) Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do empregado, cargo,
funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periodico;

g) Indicar e Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Admissionais, compreendendo: exame fisico e mental. A contratada
devera avaliar a existéncia de patologias ou condi¢Ges predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade
pretendida.

h) Indicar e realizar os Exames Médicos Demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;
i) Indicar e realizar os Exames Médicos de Retorno ao Trabalho e de Mudanca de Risco Ocupacional.

j) Indicar e realizar os Exames Médicos Ocupacionais Periddicos, compreendendo: avaliacdo clinica ocupacional com o
objetivo de avaliar a saude do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser: (I) anual: para os empregados
menores de 18 (dezoito) anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade; (II) bienal: para os empregados entre dezoito anos e
quarenta e cinco anos de idade.

k) As indicagGes e exames devera ser assinado por Médico do Trabalho

1) Emissdao de Atestado de Satide Ocupacional — ASO: a cada avaliacdo médica ocupacional realizada, 0 médico da contratada
devera emitir o Atestado de Saide Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias.

m)Todos os exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverao ser realizados pela prépria empresa Contratada, sempre que
a quantidade for acima de 20 servidores, realizar os exames nas dependéncias do Instituto, mediante negociacao de datas entre as
partes para a devida prestagdo do servigo.

n) Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma, e disponibiliza-lo ao contratante em forma de
arquivo informatizado e impresso
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0) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos drgaos fiscalizadores (Ministério do Trabalho, Secretaria
de Satde, INSS, CRM e Ministério Puiblico), com as taxas devidamente pagas.

p) Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o PCMSO, devidamente assinado
pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP.

q) Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela norma.

r) Fornecer relatério com as informagdes dos vencimentos de Exames Periédicos no inicio da prestacdo de servicos, ou seja, em até
10 (dez) dias da assinatura do contrato;

s) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do trabalho referente as exigéncias legais e providéncias a
serem tomadas;

t) Em todas as etapas de elaboracdo do PCMSO devem ser respeitadas as leis de sigilo profissional.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento que avalia todas as
condi¢des do ambiente de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever as condi¢Ges de exposicdo, do segurado,
a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os
agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho do Instituto, sejam eles fisicos, quimicos, biol6gicos e ergonémicos e
visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. A contratada devera:

a) Avaliar as condi¢cdes ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico de Seguranca do Trabalho, em consonancia com
0 Quadro de Cargos (Anexo I) dos Servidores do Instituto Lauro de Souza Lima, seguindo todas as diretrizes da NR’s vigentes e
demais legislacoes, descrevendo os aparelhos utilizados, que obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados pelas normas
técnicas;

b) O LTCAT tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Deve considerar, a efetiva exposi¢do aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdao de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica. As condicdes
especiais que prejudicam a sadde ou integridade fisica, conforme definido de acordo com anexo IV do Decreto 3.048/1999 do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

¢) Emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do Instituto e concluir se estes
podem gerar insalubridade para os servidores eventualmente expostos.

d)O contetdo béasico dos LTCAT devera contemplar:

® Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco completo, nome fantasia, razdo social, CNAE da atividade
principal, grau de risco, nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome,
cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo
contato com o estabelecimento;

® A descrigdo dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

® Conclusdo do Médico do Trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informagdo clara e objetiva a respeito
dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satide ou a integridade fisica;

® O ludo deve conter a descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das méquinas e
equipamentos utilizados pelos agentes ptiblicos no exercicio de sua funcéo, identificagdo do setor, da funcdo e da atividade;

® Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

¢ Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciéria;

® Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensdo dos trabalhos executados,
abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NR's 15 e
2., da Portaria MTE 3.214/1978 e INSS77/2015;

® MedicGes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como andlises
laboratoriais;

® Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos, ou associacdo de agentes prejudiciais
a saide ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentacdo utilizada;

® Localizagdo das possiveis fontes geradoras;
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Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contento identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI’s utilizados mediante consignacdo do nimero do Certificado de Aprovacao - CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de
protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de riscos detectados, concluindo com
"sim" ou "nao";

Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacao explicita
das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

Conclusdao do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem
como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o LTCAT, devidamente
assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

A relacdo dos EPI’s e EPC’s necessarios a eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais identificados no PGR;

A relacdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificacdo em "EFICAZ" ou "
NAO EFICAZ", conforme o caso;

O texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo quantitativas e qualitativas: " A utilizacdo de EPI
adequado para protecao do empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade,
conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Reguladora n°15 do Ministério do Trabalho e Emprego. "

Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional;

Conter o cédigo da GFIP para cada cargo e/ou grupo homogéneo de exposicdo e a codificacdo para o e-social;

e) As avaliacOes deverdo observar o minimo os seguintes procedimentos:

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a
existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;
Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco;
Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

Medicdo de exposicdo a vibragdes no corpo humano, quando for o caso, conforme prevé as normas do MTE, o laudo devera
ser anexado no relatorio do LTCAT.

Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho.

As avaliacdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado ou por grupo de exposicdo
homogénea, sendo as informacdes coletadas proximo ao empregado ou agrupamento de empregados que estd exposto ao
maior agrupamento de riscos dentro do ambiente;

Nas avaliacGes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo serd aceito o uso do
equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de Audiodosimetro, também conhecido como dosimetro de
ruido;

As avaliagdes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e biol6gicos) deverdo priorizar as anélises quantitativas para agentes
de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto quando nao
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o
texto descrito nas NR's;

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) nos locais em
funcionamento devido as condi¢des de organizacdo e trabalho da Contratante, deve-se qualificar os agentes de riscos;

Para as avaliagOes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais e o
tempo de exposicdo ao risco;

O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagoes qualitativas e quantitativas ambientais utilizada no PGR

f) A Contratada deve encaminhar a versao final do LTCAT, ap6s aprovacao da versao final, composto pelo relatério e seus anexos,
em formato A4, encadernado e assinado pelo profissional responsavel pela elaboracdo com o carimbo da empresa Contratada bem
como, encaminhar uma c6pia completa em meio digital, em formato "PDF". A via digital deve estar assinada por certificado digital
pelo responsavel técnico pela elaboragao.

g) Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do Conselho de Classe respectivo para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsavel.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas esta relacionada ao quadro de pessoal ativo no ILSL,

sendo utilizado como base de calculo das quantidades estimadas para a presente contratacao.

7.2. A consulta do quantitativo de empregados foi realizada no dia 01/12/2024.

Por Especialidade/Categoria e Quantidade

Especialidade/Categoria Quantidade
Diretor Técnico 01
Médicos 20
Enfermeiros 18
Técnico Enfermagem 06
Auxiliar de Enfermagem 40
ATAS - Farmacéutico 03
ATAS - Fisioterapeuta 03
ATAS - Biologista 09
ATAS - Assistente Social 03
ATAS - Biomédico 01
ATAS - Fonoaudidlogo 01
ATAS - Nutricionista 01
ATAS - Psicélogo 01
Oficial Operacional 08
Oficial Administrativo 13
Auxiliar de Servigos Gerais 16
Agente de Saude 05
Auxiliar de Saude 04
Auxiliar de Laboratério 05
Técnico de Laboratério 10
Técnico Radiologia 02
Oficial de Saude 18
Cirurgido Dentista 01
Pesquisador 13
Analista Sé6cio Cultural 02
TOTAL 204

Por Faixa Etaria

De 25 a 30 anos

01

De 31 a 35 anos

08
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De 36 a 40 anos

12

De 41 a 50 anos 54

Acima de 50 anos 129

Total 204
Por sexo

Feminino 152

Masculino 52

TOTAL 204

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 35.000,28

O valor total da contratagéo é sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O Objeto devera ser realizado por meio de tinico contrato, tomando a contratagdo menos onerosa e mais eficaz do ponto de vista da agilidade na entrega

do resultado. Além disso, a medida otimiza o cronograma de realizacdo das atividades permitindo uma programacgao mais eficiente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se verifica contratagOes correlatas e nem interdependentes neste Instituto para a viabilidade de contratacdo da demanda neste

estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de ContratagBes Anual — 2025, estando assim alinhada com o

planejamento da Secretaria da Saude.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

O resultado pretendido com a contratacdo em voga é de:

Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para ILSL os menores custos possiveis na
obtencdo da proposta mais vantajosa, atendidos os critérios de prazo e qualidade.

Efetividade:

* Assegurar a prestacdo de elaboracdo de Programa de Controle em Saude Ocupacional, para que 0s
colaboradores possam ter maior acesso aos procedimentos de prevencdo e manutencdo de saulde,
evitando, no futuro, o excesso de auséncias legais por motivo de saude, bem como afastamentos
prolongados para tratamento, trazendo uma maior produtividade para o exercicio de suas fungdes,
causando um impacto positivo na visdo estratégica interna e externamente.

* Proporcionar para os colaboradores um ambiente corporativo sadio e salubre, em termos bioldgico,
psicolégico e social, favorecendo o bem estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma melhoria
da prestacéo de servigos a sociedade;

* Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.

Eficiéncia: Oferecer condi¢cdes para que o ILSL consiga cumprir a sua finalidade institucional e as diretrizes
previstas em seu Planejamento Estratégico.

Eficacia: Cumprir as Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, o Plano de Contratacéo
Anual, que preveem a contratacdo do servico em estudo, a execucdo de projetos e atividades e a melhoria do
desempenho organizacional.

13. Providencias a serem Adotadas

O Instituto, previamente a celebragdo do contrato, elaborou matriz de riscos possiveis que poderiam vir a prejudicar o
andamento dos trabalhos, bem como termo de referéncia com o descritivo dos servicos a serem executados e suas
guantidades.

Além disso, serdo designados fiscais contratuais e equipes de apoio para certificar a correta execugdo do contrato que vira
a ser celebrado, sem prejuizo de referendar, ainda, com a equipe técnica e Diretoria competentes os termos e condi¢des
previstos no ETP e TR para sanar eventuais omissdes ou falhas antes do inicio do processo administrativo licitatorio.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo em vista que a matéria pertinente a esta contratacdo diz respeito as questdes de satide do empregado e do ambiente de trabalho, tem-se que
deverdo ser adotadas medidas sustentaveis quando da realizacdo dos servigcos por parte da empresa, como por exemplo o correto descarte dos insumos
utilizados, seus materiais e residuos medicamentosos, itens que sdo reciclaveis, entre outros.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigédo do objeto, devem ser atendidos, ainda, os
seguintes requisitos:

. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
maior eficiéncia na utilizacédo de recursos naturais como agua e energia;
maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

an oo

9de 10



e. maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

f. uso de inovagbes que reduzam a presséo sobre recursos naturais;

g. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

h. utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento.

No mais, ndo se verificam outros impactos ambientais que ensejem sua especificacdo no presente ETP.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do quanto exposto neste Estudo, declara-se a viabilidade da presente contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANA CAROLINA DE SOUZA SEKI CAVASSAN
Diretor 11

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2025 as 14:21:35.

SANDRA BARBOSA DA COSTA

Assessor Técnico em Saude Publica IT

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2025 as 14:22:32.
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Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
) ~ . inclusi s cnico-profissionai il . .~
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico ndo 118/2026 024.00101356/2025-49

continuado

1. Clausula primeira - do objeto
INSTITUTO “LAURO DE SOUZA LIMA”
(Processo Administrativo n°024.00101356/2025-49)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /26, CELEBRADO ENTRE O(A)
ESTADO DE SAO PAULO POR INTERMEDIO DO(A) INSTITUTO “LAURC
DE SOUA LIMA” DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DA
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE E

O Estado de Sdo Paulo / [Entidade com personalidade juridica], por intermédio do(a) INSTITUTO “LAURO DE SOUZA LIMA” com sede no
(a) RODOVIA CMTE JOAO RIBEIRO DE BARROS KM 225/226, na cidade de BAURU/Estado de S&o Paulo, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n°® 46.374.500/0017-51, neste ato representado(a) pelo(a) DIRETOR TECNICO DE SAUDE |ll DR. JOSE RICARDO
BOMBINI, nomeado(a) pelo Oficio CSS/CRH n° 91, de 2018, publicado(a) no DOE de .20 de .Julho de 2018, portador(a) da
identificacdo funcional n°® 16.215.217-01, no uso da competéncia conferida pela legislagdo aplicdvel, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, € 0(Q) .ccvcerreeerrrereveeneeenns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .....cccccevevevrieenennne , sediado(a) Na ...ccceeeeeecieerieeieee , doravante
designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a) POT .......cccceeeeveervereeruennenn (nome e funcdo no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°.......... s
conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 024.00101356/2025-49 e
em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90006/26 , mediante as condicdes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na
forma de clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacio de servico para implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e exames médicos para suprir as necessidades deste Instituto, conforme
detalhamento e especificagOes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratagdo
constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacgéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO| TOTAL
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01

Contratacdo de empresa
prestadora de servico
especializado em
Seguranca e Medicina do
Trabalho, incluindo:

1.1 93335 01
Programa de Gerenciamento UNID.
de Riscos — PGR, incluso o
LTCAT
1.2  |Elaboragdo do Programa de 31020 01
Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO 8800 UNID.
1.3 Exames médicos 134651 170
ocupacionais conforme PCM SO,
incluindo o ASO UNID.
1.4 Exames complementares 83410 15
(hemograma e outros)
UNID

VALOR TOTAL SERVICOS

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacdo, que se considera parte integrante deste instrumento, independentemente de

transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.20 Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execucéo deste contrato é o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31/12/2026., contados do(a) ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO., na forma do artigo 105 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusio do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a

readequacdo do cronograma fixado para o contrato.
2.1.2. Quando a ndo conclusdo do objeto da contratacdo decorrer de culpa do Contratado:

2.1.2.1. O Contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

2.1.2.2. O Contratante podera optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao

contratual, nos termos do paragrafo tinico do artigo 111 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato sem méao-de-obra - Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

2de 10



2.1.3. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, quando ultrapassado o exercicio, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do
contrato estard sujeita a condi¢do resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentdarias de cada
exercicio para atender as respectivas despesas. Ocorrendo a resolu¢do do contrato, com base na condicao estipulada nesta subdivisdo, o Contratado nao
tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestdao contratuais

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de inicio, concluséo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto, e critérios de medicdo, constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Nio seré admitida a subcontratago, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
5.2. O valor total da contratacdo é de R$.......... (eeeer)

5.3. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.4. O valor indicado nesta cldusula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.5. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao, perca as condi¢des de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma
das vedagoes previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacoes avencadas perante a Administracdo, tampouco
requerer o reequilibrio econdmico-financeiro, com base na alegagdo de que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele regime tributario
diferenciado.

6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, que constitui parte
integrante deste Contrato.

7. Clausula sétima - reajuste

7.1. Os precos inicialmente ajustados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento estimado, que corresponde a ___
/__/__ (DD/MM/AAAA).

7.2. E previsto reajuste anual dos precos inicialmente ajustados, de modo que, caso o prazo de execucio do objeto contratual ultrapasse a data em que se
configure 1 (um) ano a contar da data do orcamento estimado, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice | PC-FIPE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cuamprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a documentagao que o integra;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento, se houver
parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogdo das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial
diante do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacoes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste, observado o prazo de 30
(trinta) dias para decisdo, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, e excepcionada a
hipétese de disposicdo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico;

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado a partir da conclusdo da instrucdo do requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e
observado o disposto no paragrafo tinico do art. 131 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.11. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha
acesso durante a execucdo do objeto a que se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragoes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para adequada instrugdo do requerimento.

8.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da documentacdo que o integra,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢Ges a seguir
dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execu¢do do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em
que o Contratado devera designar outro para o exercicio da atividade;
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9.1.2. Atender as determinages regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) funcdo na licitacdo ou de fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf ou em outros meios
eletronicos habeis de informacdes, o Contratado devera atender a notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que
comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido
exigidas para fins de habilitagdo na documentacdo que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddao Negativa, ou
positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacGes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Ptblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo III da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisao acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposi¢Ges legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na execucédo do objeto, bem como as normas de
seguranca do Contratante;
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9.2. Em atendimento a Lei n° 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n° 69.588, de 2025, o Contratado se compromete a conduzir os seus negécios de
forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado nao
poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta
proépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados
de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados,
caso permitida a subcontratacao.

9.2.1. O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o Contratado a extin¢do unilateral do contrato, a critério do
Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizacdo de que tratam a Lei n° 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n° 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucdo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §8 1° e 2° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do art. 14 e/ou paragrafo tnico do
art. 48 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagOes previstas no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.4. O Contratado deveré observar a vedagdo constante do Decreto estadual n° 68.829, de 4 de setembro de 2024.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. No ambito da execucdo do objeto deste contrato, o Contratado deve cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteracdes
subsequentes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), as demais normas legais e regulamentares apliciveis a protecdo de dados pessoais,
inclusive regulamentos editados pela Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, e deve observar as instru¢des por escrito do Contratante no tratamento de
dados pessoais.

10.1.1. O Contratado deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer
/acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel,

assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigac¢des profissionais de confidencialidade.

10.1.2. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os principios
previstos no caput do artigo 6° da Lei n° 13.709, de 2018, o Contratado deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.1.3. Considerando a natureza do tratamento, o Contratado deve, enquanto operador de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes do Contratante previstas na Lei n° 13.709, de 2018.

10.1.4. O Contratado deve:

10.1.4.1. notificar o Contratante na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei
n° 13.709, de 2018; e

10.1.4.2. quando for o caso, auxiliar o Contratante na elaboracao da resposta ao requerimento a que se refere a subdivisdo anterior.

10.1.5. O Contratado deve notificar ao Contratante, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados
pessoais, fornecendo informacgdes suficientes para que o Contratante cumpra quaisquer obrigacoes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos
dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei n® 13.709, de 2018.

10.1.6. O Contratado deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo, mitigacdo e reparacdo de cada um dos incidentes de seguranga.

10.1.7. O Contratado deve auxiliar o Contratante na elaboragado de relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38
da Lei n° 13.709, de 2018, no ambito da execugdo deste Contrato.

10.1.8. Na ocasido do encerramento deste contrato, o Contratado deve, imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias titeis da data de
seu encerramento, devolver todos os dados pessoais ao Contratante ou elimina-los, conforme decisdo do Contratante, inclusive eventuais copias de dados
pessoais tratados no ambito deste contrato, certificando por escrito, ao Contratante, o cumprimento desta obrigacdo.
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10.1.9. O Contratado deve colocar a disposi¢do do Contratante, conforme solicitado, toda informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspe¢des, pelo Contratante ou auditor por ele indicado, em relagao ao
tratamento de dados pessoais.

10.1.10. O Contratado responderé por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros decorrentes do descumprimento da
Lei n° 13.709, de 2018 ou de instru¢des do Contratante relacionadas a este contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag¢do do
Contratante em seu acompanhamento.

10.2.11. Caso o objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso
I do artigo 7° da Lei n° 13.709, de 2018, deverdo ser observadas pelo Contratado ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigagdes especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instru¢oes por escrito do Contratante.

10.2.12. [E vedada a transferéncia de dados pessoais, pelo Contratado, para fora do territério do Brasil.] OU [E vedada a transferéncia de dados pessoais,
pelo Contratado, para fora do territério do Brasil

sem o prévio consentimento, por escrito, do Contratante, e demonstracao da observancia, pelo Contratado, da adequada protecdo desses dados, cabendo
ao Contratado o cumprimento de toda a legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade nacional e de outro(s) pais(es) que for aplicavel.]

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1 Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢oes administrativas

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sang¢des:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°,
da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da subdivisdo anterior desta clausula, quando néo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” da subdivisdo anterior
desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da referida subdivisdo, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:
Calculada em conformidade com a documentagdo que integra este instrumento.

iv.1) A sancdo de multa prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, calculada na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133, de 2021). 12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Ges previstas neste
Contrato (art. 156, § 7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157
da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, ou, quando for o
caso, serd cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n° 14.133, de 2021).

12.5. A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. 12.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
12.7. As sangdes sdo auténomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n° 14.133, de
2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde jé os direitos do Contratante nos casos de extingao por ato unilateral da Administracdo, prevista no artigo 138 da
Lei n° 14.133, de 2021, bem como no art. 1°, § 2°, item 3, do Decreto estadual n° 55.938, de 2010, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto estadual
n° 57.159, de 2011, na hipétese da configuragdo de trabalho em carater ndo eventual por pessoas fisicas, com relacdo de subordinacdo ou dependéncia,
quando o Contratado for sociedade cooperativa (se admitida a participagdo/contratacdo de cooperativa).

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, devendo a extingdo ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extin¢do contratual se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagdo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteracdo
subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido da indicacéo de:
13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.2.3. IndenizacGes e multas.
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13.3. A extingao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econdmico-financeiro, hiptese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisdo pelo
Contratante sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipétese em que se revelar medida de
interesse ptiblico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia
manifestacdo e participagdo na instrugdo.

14. Clausula décima quarta - dotacao orcamentaria

14.1 No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo Or¢amento do
Estado, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:090182

II. Fonte de Recursos: TESOURO-FUNDES
1. Programa de Trabalho:10122094262150000
Iv. Elemento de Despesa:339039

V. Plano Interno:090608
V1. Nota de Empenho:

14.2. Quando a execucio do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada
ap6s aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. Clausula décima quinta - dos casos omissos

15.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e disposi¢des regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as
disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

16. Clausula décima sexta - alteracoes

16.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios no objeto, a critério
exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses serdo fixados por meio da aplicacdo da
relacdo geral entre os valores da proposta e o do orcamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do
aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.4. Eventuais alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, respeitadas as disposi¢des da Lei n® 14.133, de
2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio econémico-financeiro inicial sera
restabelecido no mesmo termo aditivo.

16.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. Clausula décima sétima - publicacao
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17.1. Incumbiré ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n°
12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n° 68.155, de 2023.

18. Clausula décima oitava - foro

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que
ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e
pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano]. OU [Local], data da dltima assinatura eletronica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE RICARDO BOMBINI

Autoridade competente
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ANEXO I

RESOLUGAO SS N° 65, DE 1 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO, considerando as significativas
alteracdes introduzidas pela Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (LLCA), as
licitagcdes e contratacbes publicas, bem como a necessidade de regulamentar os
procedimentos sanciona torios ao que dispdem os artigos 155 a 163 do referido
diploma legal,

RESOLVE
1. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A aplicacdo de sanc¢des aos licitantes e contratados, em decorréncia de
infrac6es cometidas em procedimentos licitatérios, em contratacées e em outros ajustes
regidos pela Lei n® 14.133/2021 (LLCA), dever& obedecer ao disposto nesta resolucgéo.

Artigo 2° - O licitante ou contratado, ou quem mantenha vinculo obrigacional com o Estado

de Sé&o Paulo, por intermédio da Secretaria da Saude, que incidir nas infracdes
relacionadas no art. 155, ficara sujeito as seguintes sanc¢des, previstas no art. 156, ambos
da LLCA:

- adverténcia;

— multa na forma prevista no edital ou contrato, de no minimo 0,5% a no maximo 30%
do valor do ajuste;

- impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica direta e indireta do
mesmo ente federativo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

- declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no &mbito da Administracdo
Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

- A aplicacado das sanc¢des previstas neste artigo ndo exclui a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado & Administragéo Publica, nos termos do 8§ 9° do art.
156 da LLCA.

- As sancdes previstas nos incisos I, lll e 1V deste artigo poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Artigo 3° -- Na aplicacdo das sanc¢fes a que se refere o artigo 2°, desta Resolucéo,
seréo considerados:

I-a natureza e a gravidade da infragdo cometida, bem como os danos que dela
provierem para a Administragdo Publica;

- as peculiaridades do caso concreto;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes;



V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6érgdos de controle.

§ 1°- S&o consideradas circunstancias agravantes na aplicacdo da sancao:

1- a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-Sanc¢fes ou na Relacdo de
Apena dos do TCESP, em vigéncia no momento do cometimento da infracdo, em
decorréncia de penalidade aplicada no ambito da Secretaria da Saude, nos 12 (doze)
meses anteriores ao fato ensejador da sancéo;

2- a desclassificacdo ou inabilitacdo por descumprimento das exigéncias do edital,
quando for notdria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3- ainércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatério ou o
inadimplemento de obriga¢cdes contratuais;

4- a falsidade de declaracdo, apresentada pelo licitante, de que € beneficiario de
tratamento diferenciado concedido em legislac&o especifica.

5- areincidéncia na infracao;

6- aimprescindibilidade do bem ou servico contratado para o funcionamento de servigos
publicos ou satisfacdo de necessidade coletiva.

§ 2° - S&o circunstancias atenuantes da sanc¢ao:

1- afalha escusavel do licitante ou contratado;

2- a apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais
ndo te nha contribuido o licitante ou o contratado e que nao sejam de facil
identificagcéo por estes ultimos;

3- ajuntada de documentacgéo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias do edital,
foi encaminhada de forma equivocada, sem indicio de dolo;

4- aadocdo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da conduta infracional.

- DA APLICACAO DAS PENALIDADES

1.1 — Da Adverténcia

- Artigo 4° - A adverténcia sera aplicada ao contratado que der causa a
inexecuc¢ao parcial do contrato, da qual ndo advenha grave dano a Administracao.

1.2 — Da Multa

- Artigo 5° A multa prevista no inciso Il do art. 156, aplicavel ao contratado ou
licitante por qualquer das infragBes administrativas previstas no artigo 155 da LLCA, sera
calculada na
Forma do edital ou do contrato e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
ne m superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta.

- Artigo 6° -O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, nos termos do art. 162 da LLCA, calculada sobre o valor da obrigagdo néo



cumprida, a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo estipulado, observados
0s seguintes critérios:

| - 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias;

I- 1% (um por cento) ao dia, do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, aplicada em
acréscimo a do inciso I;

§ 1° - Apds 30 (trinta) dias, fica caracterizada a inexecugdo parcial ou total do contrato,
conforme o caso, sujeita a multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a critério da autoridade competente, que
decidira com fundamento na avaliagdo do Gestor do contrato.

§ 2° - Os prazos referidos nos incisos | e Il e paragrafo primeiro deste artigo considerarao
dia s corridos.

§ 3° - No caso de prestacao de servi¢os continuos, a multa serd de 10% (dez por cento) a
3 0% (trinta por cento) sobre a base mensal que seria paga a empresa contratada faltosa
no més em que houve o descumprimento da obrigacao.

- Artigo 7° - Verificado o descumprimento contratual no prazo e modo
convencionados, se o cumprimento da obrigacdo ndo mais atender aos critérios da
oportunidade e conveniéncia administrativa, ou, ainda que haja interesse da
Administracdo, o devedor ndo cumprir sua obrigacdo, a multa de mora podera ser
convertida em compensatdria, com a promoc¢do da extingdo unilateral do contrato, e
aplicacdo cumulada de outras sanc¢8es previstas nesta resolugao.

- Artigo 8° - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de paga mento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valo r, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

- Artigo 9° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou aceitar
ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento tota | da obrigacdo assumida, sujeitando-o a aplicagdo de multa de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do contrato, além de impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo Publica direta e indireta do Estado de S&o Paulo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata perda da garantia de proposta.

Artigo 10° — A Administracdo podera deixar de cobrar a multa de valor inferior
a 15 (quinze) UFESP’s, mantidos, entretanto, os registros no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP).

Os bens néo aceitos e as obras ou servi¢cos executados em desacordo com o estipulado
deverdo ser substituidos ou corrigidos dentro do prazo fixado pela Administragdo, contado
do recebimento, pela contratada, da comunicacdo da recusa.



§ 1° - O pedido de prorrogacgao para a entrega dos bens substituidos ou reexecucao
do objeto do contrato devera, se 0 caso, ser apresentado, com a devida justificativa,
antes do término do respectivo prazo.

§ 2° - A auséncia de regularizagcéo do objeto do contrato dentro do prazo
determinado ensejara a aplicacdo das sancfes previstas nesta resolucéo,
considerando-se a mora a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo
estabelecido.

11.3 — Do impedimentos de licitar e contratar

- Artigo 12 - A sancao de impedimento de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo se ra aplicada ao contratado ou licitante pelas infrac6es administrativas
previstas nos incisos | I, IlI, IV, V, VI e VIl do “caput’ do artigo 155 da LLCA, quando nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave, pelos seguintes prazos:

— por 2 (dois) meses, no caso de infragdo prevista no inciso IV do art. 155;

— por 4 (quatro) meses, no caso de infra¢des previstas nos incisos V a VIl do art. 155;
[l - por 1 (um) ano, no caso de infrag&o prevista no inciso Il do art. 155;
IV -por 2 (dois) anos, no caso de infrac&o prevista no inciso Il do art. 155.

§1°- Os prazos de que trata este artigo poderéo ser reduzidos ou majorados, neste Gltimo
caso até o prazo méaximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou
agravantes.

§ 2° - A aplicacdo da sancdo prevista neste artigo impedird o sancionado de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado de S&o Paulo,
nos termos do § 4° do art. 156 da LLCA.

I1.4 — Da declaragédo de inidoineidade

Artigo 13 - A sancdo de declaragcdo de inidoneidade serd aplicada ao
contratado ou licitante pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIl a Xll do
“caput”do artigo 155 da LL CA, bem como, se estiver justificada a imposi¢cao de penalidade
mais grave, por aquelas previstas nos incisos Il a VII do caput do mesmo artigo, e impedira
o sancionado de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativo s, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

- § 1°- O prazo a que alude o “caput” deste artigo poderé ser reduzido ou majorado,
a vista d e circunstancias atenuantes ou agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos
e 0 maximo de 6 (seis) anos, nos termos do § 5° do art. 156 da LLCA.

- § 2° - Para os fins do inciso X do “caput” do artigo 155 da LLCA, A (“comportar-se de
modo in iddneo ou cometer fraude de qualquer natureza”), considera-se comportamento
inidbneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, bem como o cometimento de fraude de qualquer natureza.



[l — PROCESSO SANCIONATORIO

- Artigo 14 -A instauracdo de processo sancionatdério se dara mediante
comunicacdo do gestor, ou de quem tenha a responsabilidade pelo acompanhamento da
licitacdo ou da execucgao contratual, ao dirigente da Unidade responsavel pelo certame ou
contrato, a que estiver vinculado.

- Paragrafo unico: Os emitentes das garantias exigidas no contrato
deverdo ser notificados quanto ao inicio de processo sancionatério para apuracdo de
descumprimento de clausula s contratuais, nos termos do artigo 137, § 4°, da LLCA.

- Artigo 15- Configurada a hip6tese de aplicacao das sancdes de adverténcia
ou multa, os responsaveis, uma vez instaurado o0 processo sancionatdrio, serdo intimados
para apresentacdo de defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da comunicac&o, cabendo ao Dirigente da Unidade licitante ou contratante
decidir sobre o sanciona mento.

- Paragrafo unico -Se na instrucdo do processo sancionatorio
estiverem presentes indicios que também recomendem, desde logo, a rescisédo unilateral
do contrato, deveréa o contratado ser comunicado de ambas as consequéncias da infragdo
constatada, para oportuna decisdo conjunta.

- Artigo 16 - Para a aplicagéo das san¢des de impedimento de licitar e contratar,
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar devera ser instaurado processo
de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores, indicados p elo Chefe de Gabinete, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias (teis,
contado da data de intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

§ 1° - Na hip6tese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada d
e provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegag6es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

- §2° - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, im pertinentes, desnecessérias, protelatdrias ou intempestivas.

- § 3° - Finalizada a produc¢éo de provas ou expirado o prazo para alegacdes finais,
a comissdao elaborara relatério pormenorizado dos fatos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

§ 4° - Os processos sancionatoérios deverédo ser remetidos, apds o término da fase
de instrucdo, a Chefia de Gabinete para fins de avaliagdo do seu processamento.



8§ 5° - Ap6s a avaliacdo do processamento pela Chefia de Gabinete, os autos seréo
remetidos a analise juridica, nos termos do § 6° do art. 156 da LCCA.

Artigo 17 - Apos a avaliagdo do processamento e a analise juridica, em caso de aplicagéo

da sancédo de impedimento de licitar e contratar, o relatorio final da comisséo a que alude
0 artigo 15 desta resolucdo sera encaminhado a Chefia de Gabinete, a quem compete
aplicar a sanc¢ao, nos termos da Resolucdo SS n° 98/2004, ou outra que venha a substitui-
la.

Artigo 18 - Apos a avaliagdo do processamento e a analise juridica, em caso de aplicagéo

da sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, o relatério final da
comissao a que alude o artigo 15 desta Resolucdo sera encaminhado ao Secretario da
Pasta, autoridade competente para aplicacdo da referida sanc¢do, nos termos do inciso | do
§ 6° do art. 156 da LLCA.

- Artigo 19 -Da decisdo da autoridade que aplicar as san¢gdes de adverténcia,
multa ou impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar d a intimacgao, nos termos do art. 166 da LLCA.

- 8§ 1° - O recurso de que trata o “caput’” deste artigo sera dirigido a autoridade
sancionadora, que devera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis decidir se mantem ou
reconsidera a decisédo recorrida.

§ 2° - Caso a autoridade sancionadora decida pela manutencgéo da deciséo
recorrida, dever a, imediatamente, submeter o recurso a instancia superior, que
decidira sobre as condi¢de s de admissibilidade e o seu mérito no prazo de até 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebi mento dos autos, nos termos do § Unico do art.
166 da LLCA.

- Artigo 20 - Da decisédo da autoridade que aplicar a sancédo de inidoneidade
para licitar e contratar, caberéa apenas pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da intimac¢éao, e serd decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado de seu protocolo.

- Artigo 21 -A imposicao das sanc¢fes previstas na presente resolugdo néo
impede a propositura de acdo judicial com vista a reparacdo integral do dano causado a
Administracao.

Artigo 22 -— O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo,
até que sobrevenha deciséo final por parte da autoridade competente.

Artigo 23 - Artigo 23 -A intimacdo dos atos no processo sancionatorio serd feita mediante
expedicéo d e oficio ao(s) responsavel(eis) relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de
Notificacdo ou na Autorizac&o de Servi¢cos ou de Compras, conforme o caso, por meio do
endereco eletrénico n eles indicados, o qual deve ser mantido atualizado para os fins a que
se destina.



- § 1° - Resultando infrutifera a intimagdo a que se refere o “caput” deste artigo,
sera efetuada por meio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE, por 3 (trés) vezes
consecutivas.

- § 2°- Nos processos eletrénicos instaurados nesta Administracdo, as comunicacdes
dos ato s oficiais serdo realizadas por meio das funcionalidades existentes no Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI ou em outro que venha a substitui-lo.

- Artigo 24 +-Decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo para recolhimento da
multa aplicada, ndo ocorrendo a quitacdo pelo sancionado, serdo adotadas as medidas
para o registro do de vedor no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos
e Entidades Estaduais (CADIN) e a inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado para
cobranca judicial.

- Artigo 25 - A prescri¢do ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracdo pela Ad ministracao, e sera interrompida ou suspensa nas hipéteses previstas no
§ 4° do artigo 158 da LLCA.

- Artigo 26 - Os atos previstos como infragdes administrativas na LLCA ou em
outras leis de Ii citagbes e contratos da Administracdo Pudblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, n os mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos n a referida lei, nos termos do art. 159 da LLCA.

- Artigo 27 -A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na L LCA ou para provocar confusao patrimonial, e, neste caso, todos os
efeitos das sancbes apli cadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes d e administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo d e coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

- Artigo 28 - Independentemente da instauracdo de processo sancionatorio,
caso constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, a
autoridade competente da Unidade/Coordenadoria podera determinar, quando a

medida se vevelar de interesse publico . @ suspenséo da execucéo do contrato,
mediante comunicacao expressa aos responsaveis indicados no Termo de Ciéncia e de
Notificagcdo, desde que avaliados os aspectos a que se refere o artigo 147 da LLCA.

- Artigo 29 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta resolucéo o
disposto no artigo 183 da LLCA.

- Artigo 30 - Encerrada a instadncia administrativa, as sancfes aplicadas
deverdo ser registradas na Relagdo de Apenados do TCESP, no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), bem como, conforme o ¢ aso, comunicadas as autoridades competentes para fins
de anotagcBes nos demais cadastro s de controle, inclusive as entidades profissionais,



dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgao.

- Artigo 31 - E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a
préopria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

- |I-reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il -pagamento da multa;

lll-transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso
de declaracao de inidoneidade;

IV -cumprimento das condi¢cdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V -analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

- Paragrafo Unico: A sancao pela apresentacdo de declaracdo ou
documentacao falsa exigida para o certame, por prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou execucdo do contrato, bem como pela pratica de ato lesivo, nos termos do
artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira, como condi¢&o de reabilitacdo
do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responséavel.

IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

- Artigo 32 - A presente resolucdo deverd integrar, obrigatoriamente, como
anexo, o0s instrumentos convocatorios de licitacdo, os contratos e 0s instrumentos
equivalentes.

- Artigo 33° -Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos em relagdo aos certames e contratos regidos pela Lei federal n®
14.133/2021.



ANEXO V

MODELO(S) DE DECLARAGAO(OES)

ANEXO V1

MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou
denominacao), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n® _ / , Processo n°

/ , DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, nos termos do paragrafo Unico do artigo
117 da Constituicdo Estadual; e

b) atenderd, na data da contratacao, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedagdo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

Instituto “Lauro de Souza Lima” 1
Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226 | CEP 17034-971 | Bauru, SP | Fone: (14) 3103-5981 | compras@ilsl.br
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_ANEXO IV
MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA

ANEXO V.1
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

] PRECO PREGO
CoDIGO QUANT. UNITARIO TOTAL
ITEM MATERIAL SIAFiSICO/CAD UNID.
MAT (FORNEC.)
01 |Contratagdo de empresa prestadora de 31020

servico especializado em Seguranga e 8800

Medicina do Trabalho, incluindo:

o
=Y

1.1 | Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,

incluso o LTCAT UNID.
1.2 | Elaboragdo do Programa de Controle Ug—:D_
Médico de Saude Ocupacional - T
PCMSO
1.3 | Exames médicos ocupacionais conforme U%.
PCMSO, incluindo o ASO T
1.4 | Exames complementares (hemograma U:l—fD

e outros)

OBS.:
AS QUANTIDADES INDICADAS SAO PARA
O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL 12 (DOZE) MESES........cvctumuerumrunnesansnss

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Instituto “Lauro de Souza Lima”
Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226 | CEP 17034-971 | Bauru, SP | Fone: (14) 3103-5981 | compras@ilsl.br
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